Friskolen City Odense
Antimobbestrategi

Hvad forstar vi ved "trivsel’?

Trivsel er den glade, trygge, frie, stgttende, anerkendende og sikre tilstand, hvor vi fgler os godt
tilpas med os selv og i hinandens selskab.

| denne tilstand t@r vi handle og udforske verden og frit give udtryk for vores tanker og fglelser.

Hvad forstar vi ved ‘'mobning’?

Mobning er, nar nogen holder andre udenfor fallesskabet. Mobningen viser sig f.eks. ved, at den
der bliver mobbet forfglges med slag, riv, spark eller andet voldsomt. Mobning kan ogsa veere
hanlige tilrab, sladder, ggenavne eller sarkasme.

Mobning kan veere "skjult" eller indirekte for andre. Det kan vaere, at den der bliver mobbet aldrig
fa svar pa sine spgrgsmal, eller bare aldrig bliver spurgt om noget. Aldrig bliver inviteret med, nar
de andre skal noget, eller at der aldrig kommer nogen, nar den, der bliver mobbet, inviterer. Bade
piger og drenge bliver mobbet, men der er ofte forskel pa, hvordan drenge og piger mobber. Piger
mobber iseer med noget, der kan siges. De hvisker og tisker.

Drenge mobber iseer med noget, der kan maerkes. De raber hgjt og slas. Slaskampe er ikke altid
mobning, men det kan vaere mobning, hvis det altid er den samme, der ligger nederst.

Der er ogsa forskel pa, hvem piger og drenge er bange for. Pigerne er mest bange for de andre i
klassen. Drengene er mest bange for de stgrre elever. Piger er meget fortrolige og taette pa deres
bedste veninde. Der er rart at dele hemmeligheder med en anden. Men fortroligheden kan ogsa
bruges darligt, nar veninderne bliver uvenner. Maske sladres der pludselig om udvekslede
hemmeligheder.

Mange piger orienterer sig iseer mod én bestemt pige, og det kan vaere fglsomt, hvis det "knager" i
venindeskabet. Maske er piger derfor mest bange for de neermeste - nemlig de andre i klassen.
Mobbeformerne udvikler sig med tiden. En nyere form for mobning finder sted pa de sociale
medier som f.eks. Instagram, Snapchat, Messenger og Facebook.

Alle bgrn og unge har efterhanden en smartphone med direkte adgang til internettet og diverse
apps. Og de har den med sig 24/7.

Mange bgrn har prevet at blive holdt udenfor via deres smartphone. De har for eksempel modtaget
en raekke veemmelige beskeder med trusler og nedvaerdigende ord. Eller ogsa har en
klassekammerat taget et billede, som ikke er sa heldigt, og videresendt det til alle de andre klassen
eller i kammeratskabsgruppen.

Det er meget uhyggeligt at blive udsat for digital mobning fordi, den det gar udover ikke har fred
nogen steder. Digitale beskeder via f.eks. Snapchat, Instagram eller Messenger kan nemlig sendes
hvor som helst og nar som helst. Det samme kan ubehagelige billedbeskeder.

Nar det mobbes, er der flere staerke personer mod en svag person. Forholdet, mellem dem der
mobber, og den der bliver mobbet, er ikke ligevaerdigt.

Selv om der ikke er mobning i en gruppe, kan man sagtens vaere uenige, maske oven i kpbet
voldsomt uenige og maske ogsa uvenner. Eller man kan drille hinanden, uden at det har noget med
mobning at ggre.
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Selv om der ikke er mobning i en klasse, betyder det ikke, at alle er lige gode venner, eller at alle er
lige populzere eller bestemmer lige meget. Mobning er nar nogen slet ikke ma vaere med.

Hvad forstar vi ved ’konflikter’?

Nar to eller flere personer abenlyst er uenige, har de en konflikt. En konflikt kan veere en uenighed
pa ord og argumenter, men den kan ogsa udvikle sig til at vaere barsk og fysisk - maske ligefrem
slaskamp. Det kan vaere mobning, men behgver ikke at vaere det. Mobning er det kun, hvis der er
en, der bliver udelukket eller udstgdt af feellesskabet, hvilket betyder, at de bliver holdt uden for.
De fleste konflikter handler om, hvem, der skal bestemme - eller hvilken mening, der er mest rigtig.
Nar konflikten stopper, er det fordi den ene part i en konflikt har vaeret ngdt til at give den anden
ret (maske blevet overbevist om, at den anden har ret) eller at begge parter har indgaet et
kompromis - d.v.s. er blevet enige om, hvad de ggr, selv om de er uenige.

En konflikt kan ende med en taber og en vinder - men en konflikt kan ogsa ende med to vindere. En
konflikt opstar, nar to parter, der er nogenlunde lige steerke, strides om et eller andet.

Nogle gange lykkes det at skabe en helt tredje vej ... noget der viser sig at vaere en endnu bedre
Igsning end et simpelt kompromis.

Som udgangspunkt er det altid godt at finde Igsninger, hvor begge parter far noget ud af det.

Nar det er mobning, er de to parter ikke lige staerke, og den, der bliver mobbet, kan derfor ikke
"svare igen". Ofte forveksler voksne "konflikter" og "mobning" blandt bgrn og unge.

Nogle voksne mener f.eks. at et meget "grimt" sprog er mobning. Men det behgver det ikke at
vere.

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi vil sikre, at alle bgrn, foreeldre og ansatte pa skolen er vidende om de faktorer, der er pa spil, nar
der skal skabes og vedligeholdes en hgj grad af trivsel. Vi tror p3a, at nar mange ved en masse, sa
kan flere og flere finde mod til at sige fra. Vi tror p3, at alle bgrn dybest set gnsker det bedste for
hinanden.

Og vi tror pa, at ingen bgrn vagner om morgenen og siger til sig selv: "l dag vil jeg vaere en rigtig stor
idiot."

Hvad gor vi for at forebygge mobning?

Det er hele klassen eller gruppen, det gar ud over, nar der er mobning. En darlig klasse pavirker alle,
der gar i den, fordi det darlige feellesskab er med til at gdeleegge energien for hver enkelt af
eleverne. Det gelder bade dem, der bliver mobbet, og dem, der ikke bliver mobbet. Hvis der er
mobning, skal alle bruge tid og krzefter pa det.

Det betyder, at alle (bade bgrn og foraeldre og personale) skal bidrage med at skabe et steerkt
faellesskab, hvor trivsel og velvaere er i fokus som en forudsaetning for god laering.

Ved bevidst at arbejde med undervisnings- og aktivitetsformer, der fremmer samarbejde og
indbyrdes positiv afhaengighed, sa tror vi, at forstyrrende og destruktiv adfeerd reduceres markant.
Konkret szetter vi her pa skolen fokus pa Cooperative Learning.

Der er fire bagvedliggende principper, som kendetegner denne made at arbejde med laering pa. Her
er principperne:
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Samtidig interaktion

| strukturerne er eleverne “pa”, dvs. aktivt i gang med at formulere deres leering i face-to-face
interaktion, i meget store dele af undervisningstiden. Og selve det at formulere sig genererer
leering. Modszetningen ser man i den leererstyrede klassesamtale, hvor den enkelte elev, lidt
firkantet sagt, “star i kg¢” i 44 minutter for at veere "pa” i et minut. Samtidig interaktion kan nemt
10-20-doble elevernes taletid.

Positiv indbyrdes afhaengighed

Strukturerne er opbygget saledes, at eleverne i et team har brug for hinandens output for at lgse
den opgave, de far stillet. Ligesom man heller ikke kan spille skak eller danse squardance alene, kan
man heller ikke arbejde i en struktur alene. Alle teammedlemmer er uundveerlige; de har brug for
hinanden og kan ogsa maerke, at de andre har brug for dem. Denne ”push/pull mekanisme” er en
effektiv ”“motor” i interaktionen.

Individuel ansvarlighed

Som en fglge af strukturernes opbygning mgdes eleverne personligt med jeevne mellemrum med et
krav om at redeggre for deres egen laering, i form af f.eks. at opsummere, preesentere,
problematisere eller evaluerer deres forstaelse af og taenkning omkring stoffet. Resultatet er, at
man ogsa far en hyppig feedback. Desuden vaenner man sig til at vaere ansvarlig for sin egen laering
og udvikler et hgjt niveau af metakognition.

Lige deltagelse

Strukturerne er konstrueret saledes, at alle bidrager nogenlunde lige meget, og ingen bliver glemt
eller star af. Eleverne skal ikke vente pa at blive spurgt af laereren. ”Spillets regler” hjelper dem til
at blive aktive. Klasseundervisning kan illustrere det modsatte: her melder eleverne sig selv, og de
der har mest brug for at fa feedback, siger som regel mindst — og ofte slet ingenting.

Derudover anvender vi anerkendende paedagogik og styrker bevidst skabelsen og vedligeholdelsen
af bade sma og store fallesskaber.

Hvad gor vi helt konkret, nar mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi, at mobningen ikke
gentager sig?

Handleplan mod mobning

1. Gruppelzarerne har ansvaret for, at handleplanen gennemfgres.

2. Problemet beskrives og analyseres af klassens team; bl.a. ud fra notater i klasselog'en pa
Personalelntra.

3. Team'et fastlaegger konkret handlingsplan.

- Der saettes mal og bestemmes tidsforlgb

- Evalueringsform vaelges. Der skal aftales, hvordan foraeldrene skal inddrages.

- Der vaelges redskaber/vaerktgjer og arbejdsmetoder

- Skolelederen kan inddrages i forlgbet

4. Om ngdvendigt involveres alle foraeldrene i klassen

5. Gruppelaereren skal sikre, at alle klassens laerere og paedagoger er kendt med og opmarksomme
pa problemet. Ligeledes orienteres ledelsen.

Forlgb med klasse, hvor der er konstateret udpraeget mobning
1. Team'et omkring klassen saetter en struktureret proces i gang
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2. ALLE elever i klassen inddrages

3. ALLE forzeldre i klassen inddrages

4. ALLE i team'et omkring klassen inddrages

5. Gruppelaereren og skolelederen koordinerer indsatsen

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?
Vi etablerer et elevrad, og elevradets arbejdsomrade udvides til ogsa at omfatte et "trivselsrad",
der ledes af kontaktlaereren for elevradet i samarbejde med skolens sikkerhedsreprasentant, der
ogsa varetager inddragelsen af eleverne i skolens arbejde med undervisningsmiljget.

En gang om aret tages "trivselstemperaturen” i alle klasser. Skolens leder er i den anledning hvert
ar pa runde i alle klasser sammen med elevradsformanden (der samtidig ogsa er formand for
"trivselsradet").

Hvordan inddrager vi foraeldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke
mobning?

Da ALLE voksne omkring bgrnene er ROLLEMODELLER, er det vigtigt - i alle sammenhange - at
udvise respekt for hinanden. F.eks. ved at omtale gvrige bgrn og deres foraeldre samt personalet pa
en positiv made. Det er en stor fordel altid at ga direkte til "kilden" og tale MED hinanden i stedet
for at tale OM hinande .

Alle foraeldre kan bidrage til TRIVSLEN ved at gribe ind overfor grimt sprog og nedsesettende tale.
Ved bgrns leg hos hinanden kan foraeldre ga AKTIVT ind og bearbejde, kommentere og pavirke
omgangsformen og -tonen.

Trivsel er ALTID et feelles projekt, som ALLE kan og skal bidrage til. Trivsel indgar som et fast punkt
pa dagsordenen pa ALLE foraeldremgder.

Hvad gor vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Som en del af kompetenceudviklingen hos de ansatte, vil der pa interne psedagogiske dage veere
fokus pa konfliktlgsning, samarbejde, kommunikation og anerkendende paedagogik.

| skolearet 2017-2018 tager vi hul pa arbejdet med bl.a. "Cooperative Learning" (undervisning via
seerlige samarbejdsstrukturer). Udover gode faglige resultater giver disse strukturer ogsa en
reduktion af mobning og "uro i klassen", bedre selvveerd hos eleverne, flere venskaber pa tveers af
sociale og etniske skel ... og gladere elever og lzrere.

Generelt er team-samarbejdet og brug af klasse-log'en pa Personalelntra fremmende for en
professionel handtering af udviklingen af elevernes sociale trivsel.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og forzaeldre henvende sig til med spgrgsmal
vedrgrende elevernes sociale trivsel?

Elever kan altid henvende sig til gruppelzaereren, som sa er behjzelpelig med det videre forlgb. Alle
elever kan ogsa henvende sig til skolelederen, som ligeledes vil vaere behjzalpelig med det videre
forlgb.
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Ansatte kan henvende sig til medlemmer af skolens "Tvaerfaglige samarbejdsforum", som etableres
i foraret 2018 i samarbejde med Odense Kommune. | dette forum deltager skolens psykolog,
sundhedsplejerske, socialradgiver og skoleleder.

Foraeldre kan henvende sig til gruppelaereren, som sa er behjalpelig med det videre forlgb; eller til
skolelederen, der ligeledes vil veere behjaelpelig med det videre forlgb.

Hvordan ggr vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

Eleverne introduceres til strategien gruppevis via feelles oplaeg og besgg i klasserne af skolelederen
og elevradsformanden ved hvert skolears start. Internt pa skolen blandt de ansatte ggres
strategien kendt via Personalelntra og diverse mgdefora. Eksternt sker formidlingen direkte via
forzeldremgder i taet samarbejde mellem bestyrelsen, kontaktforeeldrene, skolelederen og
gruppelaererne. Samtidig udarbejdes der skriftligt materiale, som formidles pa skolens hjemmeside
og pa Forzldrelntra ... samt pa print.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole og sfo om elevernes sociale trivsel?
Samarbejdet mellem UV-afdeling og SFO-afdeling er formaliseret og organiseret i teamsamarbejde
pa bade gruppe- og afdelingsteam. Og sa er vi jo ikke st@rre, end at vii mange sammenhaenge kan
snakke direkte med hinanden hver eneste dag.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

| foraret - i skolearet 2018-2019 - evalueres hele strategien via et spgrgeskema til alle paedagogiske
medarbejdere. Spgrgeskemaernes data efterbehandles af det paedagogiske personale med henblik
pa en evt. justering for skoleadret 2019-2020.

Eventuelle bemarkninger, kommentarer eller tilfgjelser...

Friskolen City Odense | Buchwaldsgade 46 | 5000 Odense C | TIf.: 66 11 66 80 | info@friskolencityodense.dk
CVR-nr.: 28 58 63 88 | Danske Bank 3574 3362161908 | www.friskolencityodense.dk



